План работы МО классных руководителей 

на 2013 – 2014 учебный год
Тема МО: Совершенствование профессионального мастерства классных   

                    руководителей.
Цель МО классных руководителей: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Задачи: 
1. Оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
4. Содействие развитию воспитательной системы гимназии.
5. Развитие творческих способностей педагогов.

МО классных руководителей – 1 раз в четверть
Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю

I четверть:  сентябрь
	п/п  №
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	   1.
   2.
   3.

   4.

  
	Тема: Организационная работа ШМО

            классных руководителей.
Анализ ШМО классных руководителей за 2012-2013 учебный год.
Результаты проверки планов воспита- тельной работы на 2013-2014 учебный год
Формы работы с родителями.
Новинки методической литературы для классных руководителей, подписка периодической печати.
	10.09.13.
	Руководитель ШМО –Халикова Э.Х.

Зам. дир. по ВР Низамеева Г.Н. 

Садыкова Г.С.-кл.рук. 7б кл.

Школьный  библиотекарь –Хайруллина Н.Л.


II четверть:  ноябрь

	   1.
   2.
   3.

   4.

   
	Тема: Воспитательная система класса. 
Самоуправление-метод формирования  социальной активности личности.

-Мастерство классного руководителя: сущность и методики его работы.

- Школьное самоуправление его роль в деятельности учащихся.

· Обмен опытом работы. Рекомендации к планированию воспитательной деятельности в классе.

· Разное
	28.11.13.

	Фаттахова В.З.- кл.рук.9а 

Зам. дир. по ВР Низамеева Г.Н.

Хамидуллина И.Н.- кл.рук.9б 

Руководитель ШМО –Халикова Э.Х.




III четверть:  февраль 
	   1.

   2.

   3.

   4.

  5.
	Тема: Реализация здоровьесберегаю -щих образовательных технологий в учебно – воспитательном процессе.

-Внедрение здоровьесберегаюших технологий в работу школы;

- Профилактика употребления ПАФ; 

- Роль педагога в сбережении здоровья;

- Дискомфортные состояния учащихся;

· Разное.
	06.02.14.
	Зам. дир. по ВР Низамеева Г.Н.
Куратор ЗОЖ-Халикова Э.Х.
Сабитова Р.Д.-кл.рук. 4а кл.
Галлямова Г.З.-кл.рук. 6а Кл.
Руководитель ШМО –Халикова Э.Х.




IV четверть: май

	  1.

  2.

  3.

 4.
	 Тема: Толерантность, как ее  

             воспитывать?

- «Что такое толерантность?»

- Анкетирование «Какой я классный руководитель?»

- Принятие программы и плана работы лагеря дневного пребывания детей в летний период 2014г.

Подведение итогов работы классных руководителей и анализ ШМО за 2013-2014 учебный год. 

	15.05.14.
	Зам. дир. по ВР Низамеева Г.Н.
Руководитель ШМО –Халикова Э.Х.

Зам. дир. по ВР Низамеева Г.Н.

Руководитель ШМО –Халикова Э.Х.




Консультации для классных руководителей
1. Содержание деятельности классных руководителей
2. Документация классных руководителей
3. Организация работы с родителями
4. Ученическое самоуправление в классе и др.


В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Работа по созданию учебно-методического комплекса
3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности
5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий:
• «Прощания с букварем»
• «Выпускной вечер в четвертом классе» и др.


Руководитель ШМО классных руководителей:                      Халикова Э.Х.
